《十位智慧教师的成长历程》读后感
温州四中  周晓鹏

《十位智慧教师的成长历程》一是从教师成长的基本理念出发探索教师职业性与生命性的统一，以增进教师对职业的理解为基本路径，以促进教师职业人生的完善为基本目标，抓住当前教师成长的现实意义、操作模式、观念内涵、内容方式、主要途径等核心问题，最终落实在教师职业人生的幸福与卓越。二是从教师成长的个案出发注重对教师个体生存状态的真实而切近的关注，探寻教师个体教学行为的内在灵魂，追问教师职业人生幸福的心灵根基。本书不仅可以当作老师们的教学指导书，而且更是一本教师精神成长的档案夹。
看了这本书，结合这次师德学习的主题：做一个让群众满意的教师，我想了很多，怎么让自己成为群众满意的老师呢？我想，高效的课堂是我们成为群众满意的老师的一个最基本的，也是最基础的条件，那怎么怎么样才算是高效的课堂，怎么样才能有高效的课堂？对于“高效课堂”，我国近几年来出现了许多响亮的名称，如：杜郎口模式、洋思模式、曹王一中的模式、五环渐进式课堂模式、循环大课堂模式等等，各种课堂教学模式在中华大地掀起一浪又一浪的课堂教学改革浪潮。但是这些模式推广时候，我们去照搬的时候，却出现了新的问题，为什么他们能行，我们回来就搬不动了呢？对于这些问题，我觉得是模式是死的，认识活的，我们要有高效课堂，最关键的是要搞清楚教育的根本和核心内容，然后才会有形式的创新，只有这样，才会找到真正适合自己的学校，自己的班级的教育。那我们平时在追求高效课堂是，要注意哪些问题呢？要怎么做那？
一是要让课堂教学必须把情感放在首位，民主平等、相互尊重和信任，营造一种安全、温暖、和谐的课堂生态环境，创设其乐融融的师生关系是实现高效课堂的大前提：赞扬让人心中洒满阳光，在课堂上，要注意课堂评价机制，鼓励、赞扬，会让孩子们充满快乐，充满激情。良好的师生关系温暖着阳光少年，一节好的课，高校的课，在于教师本身的功底，更重要的恐怕还在于良好的师生关系。只有真正尊重学生，真正做到发挥学生的主体性，才能让孩子没有束缚，大胆地表达自己。经常听人说：“只要他喜欢这位老师，就会喜欢上他的课，这门课程他就会学得很好！”“现在的教师的职责传递知识的部分越来越少，而激励思考的部分越来越多；除了他的正式职能以外，他将愈发成为一位顾问，一位交换意见的参加者、一位帮助发现矛盾论点而不是拿出现成真理的人”来自联合国教科文组织编写的《学会生存------教育世界的今天和明天》。“学校的（教育的）本质在于把一群优异的年轻人聚在一起，让他们的创造力互相激励，产生使他们终生受益的智慧。我们教育应该创造一种更有效的相互激发智慧和创造力的环境。”出自苏格拉底的《理想国》。我要把这几句话铭记在心，是它们时刻提醒我，要微笑，要激励，要尊重这些孩子，呵护他们幼嫩的心灵。它们告诉我，这些孩子是优秀的，它们有这样或那样的优点。孩子们等待的是我们善于发现的眼睛，是我们如何引导他们找到自己的长处，都能自信的给自己正确的定位。它们也告诉我，师生是平等的，老师的职责只是激励，从而使他们“产生终生受益的智慧”，而不是包办替代，更不是把他们训话成听话的工具。我们要做的是为他们创设一种平等宽松的、能让他们互相激发智慧和创造力的环境，而不是让他们感到压抑，不敢发表自己的观点。教师不仅仅是知识的传递者，还是学生的顾问，是人际关系的艺术家、心理治疗工作者、学者和学习者，是学生的伙伴和知己。所以，课堂上，我们应该鼓励学生敢于向老师和全体同学提出自己的疑惑，敢于表达自己虽不成熟完善却闪烁着创新思维火花的一得之见。要达到这样的效果，我觉得艺术的运用课堂点拨和课堂评价是很好的抓手。这可以激励他们以独立的角色、建设性的态度对教师做出科学的质疑、批评乃至争辩，鼓励他们自学、合作学习。课堂应该是学生各种思想碰撞、质疑、创新的一方舞台。不单教师是知识的传播着，孩子们也可以成为知识的传播者。只有在这样的理念引导下，才能体会到与孩子们之间的心智对流，一个眼神的交流，一个点头的会意，都会让我们其乐融融。
第二是要让学生有信心。有信心，才能主动，才不会害怕课堂：信心是求知的诱发剂，也是进行创造性活动的原动力。自信心是一个人对自身价值和能力的充分认识和评价，它是激励人们自强不息地实现理想的内部动力。对自己充满信心的人，容易形成积极乐观的情绪和百折不挠的意志，敢于面对新的问题和挑战，不轻易言败；而缺乏自信心的人，容易沮丧、灰心，在困难面前犹豫不决，畏缩不前，甚至逃避，很难取得成功。古往今来，许多成功者之所以成功，究其原因，大多不是智力超常，而是他们充满信心。古希腊著名学者阿基米德宣称：“给我一个支点，我将撬动地球。”正是这种令人惊叹的自信，燃起了他无比的智慧，使他作出了巨大的贡献。又如：信心使得爱迪生能够忍受上万次的失败，最后发明出灯泡，给整个世界带来一片光明；信心又支持莱特兄弟度过多年的危险实验，最后征服天空，制造出一架飞行器具，实现了人类也能像小鸟一样在空中飞翔的愿望……有人曾问居里夫人:“你认为成才的窍门在哪里?”居里夫人肯定地说:“恒心和自信心,尤其是自信心。”可见，自信心对一个人的成才具有多么重要的作用，它是一个人成才所必备的良好心理素质和健康的个性品质。

我们常常会看到这样的情形：当学生在一次测试中即使得到一个能让老师满意的分数时，或是在一次比赛中取得了令人满意的成绩时，教师也总是找个机会压一下他，让他不能“得意忘形”，而产生“骄傲”情绪。当一个学生有了进步，鼓励之余教师也总是要找碴儿说出他很多的不足。其实，那些压抑的话语常常会把学生成功的喜悦和体验“扫荡”殆尽。殊不知，学生的自信心就是建立在成功的喜悦和体验上的。

心理学研究表明，任何学生都有获得成功的渴求，也都有争取成功的潜能。而自信心和成功是相辅相成的，有了自信心，就容易获得成功。但对于孩子来说，更重要的还是先体验到成功感，才容易形成自信心。因此，在教学中，我们老师应该根据本班学生的特点，给他们创设各种活动和表现能力的机会与条件。如可以在班内举行一些书法比赛、绘画比赛、变废为宝的手工制作比赛、讲故事比赛等等，对于比赛中获奖的同学，要在班上公开表扬，并发给一定的奖品，从而让他们相信自已的能力，还可以鼓励他们参加学校组织的各项活动，以增强他们的自信心的。平时在上课时可以有针对性地对这一些孩子提些容易回答的问题，布置一些力所能及的任务，让她们体验成功的快乐，从而帮助他们树立自信。但是，教师在设计活动时应该注意一开始要从较低要求开始，让学生跳一跳就可摘到“果子”，品尝到成功的滋味，然后再加大力度，循序渐进再提出新的目标，最终达到成功的“巅峰”。如果学生在学习中能不断享受到成功的体验，就能避免产生消极的自我概念，提高学习自信心，焕发学习热情，主动内化教育要求，积极挖掘自身潜能。即使孩子失败了，也要帮助他们分析原因，让他再试一试，鼓励他们下次努力就能够获得成功，帮助他们重新树立信心。

一般来说，一两次成功的体验，往往会归因于“机会”和“偶然”，如果能多次获得成功的体验，就可能认为是自己的能力和努力的结晶，这样就会产生自信心。因此我们教师应该多给学生创造这样的机会，让学生通过努力获得成功，让孩子从成功的喜悦中获得自信心。最后教师还可以引导学生将做某一类事情获得的成功体验迁移到其他事情上去，这样可以增加做其他事情的自信心。

第三，要成为群众满意的教师，要有高效的课堂，对教育满腔的热爱是关键。师爱作为人类情感的重要组成部分，具有特殊的蕴含、作用和意义。苏霍姆林斯基说过：“热爱孩子是教师素养中起决定作用的一种品质。”冰心说过：“有了爱，便有了一切，有了爱，才有教育的先机”；师爱无声，它高于母爱、大于友爱、胜于情爱。母爱容易出现溺宠，友爱重在礼尚往来，情爱缺少几许严谨。师爱是一种最理智的爱，最无私的爱，是严与爱的巧妙结合，是教与导的有机统一。师爱是一种最高尚的爱。教师，一肩挑着国家民族的前途和未来，一肩挑着千家万户的幸福和希望。师爱承载着高度的社会责任，师爱担当着沉重的历史使命，没有哪种爱比师爱更高尚。热爱学生、尊重学生是教师最基本的道德修养。教师的职责是“教书育人”。要全身心投入教学中，建立平等和谐的师生关系，掌握学生的思想动态，处事要公正公平，在学生中树立良好的教师形象，正确引导学生的品德和言行，努力塑造学生良好的个性。如有些学生由于家庭环境的影响而形成不良的习惯，教师要用温情去融化他们，使学生能愉快地学习。我们教师应做到“为人师表，教书育人”，以高尚的人格感染人，以整洁的仪表影响人，以和蔼的态度对待人，以丰富的知识引导人，以博大的胸怀爱护人。崇高的师爱表现在对学生一视同仁，决不能厚此薄彼，按成绩区别对待。要做到“三心”，即“爱心、耐心、细心”，无论在生活上还是学习上，时时刻刻关爱学生，特别对那些学习特困生，更是要“特别的爱给特别的你”，切忌易怒易暴、言行过激，对学生要有耐心，对学生的细微之处也要善于发现，并且多加鼓励，培养学生健康的人格，树立学生学习的自信心，注重培养他们的学习兴趣。  学生作为学习的主体，可能是学校中最不容易满足的群体。他们思想活跃，对周围的人和事容易理想化，而我们又习惯把学生当成“不懂事者”，对他们的声音往往听不见或者不想听，对他们所做的事情往往是不屑一顾，做错了事情不去深入了解就一味的批评。事实上，学生是一个活的“生命体”，他们有属于自己的感受和要求，每个学生都有自身的闪光点，努力地去挖掘。师生之间的教与学实际上是一种矛盾，处理得好就会像父与子、母与子的关系，但处理不好就会产生对立态度。
在教育中，要注重把学生当成朋友，改变师道尊严的旧习俗，彻底转换观念，建立民主、平等、和谐的师生关系，让师生共同发展，培养和造就一代新人。

