认识你自己的影响力
——读《可见的学习（教师版）》心得
温州四中   孙健
近期，读了约翰•哈蒂的《可见的学习（教师版）：最大程度地促进学习》，获益匪浅。

为了帮助学生获得最佳的学习结果，我们需要可见的学习。“可见”具有两层含义， 一是让教师看得见学生的学，教师始终知道自己的作用；二是让学生看得见教师的教，学生逐渐成为自己的教师。

《可见的学习（教师版）》中指出的，形成性反馈是最能影响学生学业成就的因素之一，也是变化最大的因素之一。

我们在课堂上常常听到老师说：“同学们，你们说说看这位同学的回答精彩吗？”， “这一组的表现你觉得怎么样？”， “对与他的回答。你还有什么要补充？”，“在刚才的讨论中你积极参与了吗？”“在刚才的发言中你认为谁的最精彩？ 为什么？……

在课堂教学中我有一次深切的体会，现在八年级（1）班有一个学生平时上科学课时总是很不认真，连科学书都不拿出来，更不要说回答问题。因为他长期这样的表现，我平时上课都不去管他，只要他不违反课堂秩序就好。可是突然有一天在上《环境的保护》科学课时，我布置小组讨论《我们在旅游中如何注意环境的保护》，无意间听到他的声音，我突然觉得他观点得很有一股与众不同的味道。于是全班讨论完之后，我就让这位同学发表自己的观点，同学们听了他的发言后，全班同学为他鼓掌，我也非常高兴地表扬了他，从此他上科学课时也会常常融入我的课堂教学。

在一节实验课结束之后，在走出教室之前，每一个学生都将自己的实验记录交给教师，教师根据学生记录的具体情况（是否将实验记录填完、是否有编造情况等）给出一两句简单点评，对没有达到要求的学生则让他们当场填写完整后再离开教室。
在以上案例中，教师并没有对课堂教学进行太大的变动，也没有过多占用教学时间，却做到了给学生一对一的及时反馈，所以反馈也可以很简单。除了教师的反馈，来自于同伴的反馈也非常重要。相比教师，来自同伴的反馈更为频繁，也更容易被学生察觉。

教师要看得见自己的教对学生的学产生的影响。如何让学习可见？书中向教师解释了如何在课堂中运用《可见的学习》所提出的原则。作者对最成功的干预方式做出了简明易懂的总结，并提供了可操作的逐步指导，以帮助教师在课堂中成功实施可见的学和可见的教。

通过形成具有一定规范且包容错误的课堂氛围，让学生学会倾听，在理解同伴观点的基础上，给出对同伴观点的反馈以及反馈背后的支持性证据，这种反馈不仅有助于反馈给出者高阶思维的发展，更有助于反馈接受者理解反馈，意识到自身学习上的不足，进而有针对性地纠正自身的错误。

形成性反馈是一种处于学生学习起点与终点之间的反馈，同时告知教师和学生本人其当前所处学习状态，以及该状态离成功标准的距离，教师能够依据这一信息及时调整教学，学生则能够有效地监控自己的学习进展。

教师如何给出有效的反馈，学生能否及时接收到反馈是可见的教学难点所在。

正如墨尔本大学教育学院院长John Hattie 在其畅销书《可见的学习（教师版）》中指出的，形成性反馈是最能影响学生学业成就的因素之一，也是变化最大的因素之一。造成这一现象的原因可能是教师给出的反馈和学生接收到的反馈之间存在极大差异，而这又可具体细分为三种情况。

第一，在课堂上，教师给出的反馈是给全班的，或者只针对个别学生，因而大部分学生认为“那与我无关，无须理会”。

第二，教师给出的反馈与分数混淆在一起，比如反馈以随堂小测验或附有评语的打分作业形式出现。

一方面，这样的反馈不够及时，常被认为是学习结束之后的活动，学生只会关心自己得了多少分，而不会关心评语中传达的信息是什么。

另一方面，教师可以预估测验的分数，哪些是大部分学生都会做的题，哪些是学生常犯的错误，当然这可以说明教师擅长总结过往的经验，但从另一个角度来看，既然教师已经知道这些信息，那教师为什么还要进行一次测验呢？对学生来说亦是如此。

第三，反馈中常常混杂着表扬。似乎在很多教师眼里， 表扬能够促进学习，但目前已有的证据都不足以证明表扬在促进学生改进学习结果方面有显著作用；相反，表扬还可能使学生忽视反馈中更有价值的批判性信息，毕竟我们都倾向于听到肯定自己的话语。

因此有效的反馈不仅仅是表扬，而应该具有及时、针对学生个人、指向学生所处学习位置，并能够为学生提供前进的信息等特点。笔者曾在静安区一所普通学校看到过这样的反馈。

然而，由于缺乏足够的知识与经验，同伴给出的反馈常常是不正确的，因此教师需要逐步指导学生如何给出正确的反馈。

通过形成具有一定规范且包容错误的课堂氛围，让学生学会倾听，在理解同伴观点的基础上，给出对同伴观点的反馈以及反馈背后的支持性证据，这种反馈不仅有助于反馈给出者高阶思维的发展，更有助于反馈接受者理解反馈，意识到自身学习上的不足，进而有针对性地纠正自身的错误。

     形成性评价的形式有很多种，可分为描述性评价、等级评价、评分等级评价记录方式。评价的方式可以是教师对个体的评价，学生的自评以互评以及教师对集体的评价。形成性评价如果仅限以老师对学生的评价，学生对自我的认识就会局限在老师个人的观点上。如果老师在作出评价的前后，让学生发表自己的观点或小组的意见，那学生就会对自己的回答有一个较为全面的认识。在老师的启发下，也体现学生参与评价的主体性。这种评价不仅建立在师生之间，还建立在生生之间，组群之间。这种多元性的评价关系不仅能够促进课堂教学评价的科学性，还能帮助学生形成一定的思维辨别能力和价值取向。当然，评价的多元不仅仅体形在课堂上，在课后实施多种形式的跟踪性评价对巩固课堂教学也是很有帮助的。

教学是为了学生的终生发展服务的，评价也必须面向全体学生，体现学生的主体。为了实现这一点，教师必须提高素质、更新观念、转变角色，将“为了每一位学生的发展”作为教师的工作理念。在教学过程中教师必须尊重每一位学生做人的尊严和价值，不伤害学生的自尊心，不随意当众批评学生；只有在这一前提条件下，学生才能畅所欲言，不受拘束地回答老师的问题。反之，如果你经常批评学生，看不到学生的优点，那学生就会形成逆反心理，那他们的积极性就得不到发挥。那实现课堂的有效性就成了一句空话。聪明和有经验的教师决不会吹毛求疵，相反他们善于捕捉学生的每一个闪光点，赞赏每一位学生的独特性、兴趣、爱好、特长；赞赏每一位学生所取得的哪怕是极其微小的成绩，赞赏每一位学生所付出的努力和所表现出来的善意。这样才能建立新型的师生关系，为评价做好铺垫，更好的组织教学。

让学习可见的核心是教师成为其教学影响的评价者，无论是在备课、上课，还是结课的阶段，教师需要始终思考：

第一，教学目标的设置是否考虑了学生的个人差异，成功标准是否因人而异？

第二，每一个学生在当前学习中所处位置离成功标准的距离是什么？学生是否始终清楚他们的位置所在？

第三，我能够做什么以帮助学生在学习上更进一步？

第四，无论是学优生还是学困生，是否都取得了合理的进步？如果没有，我可以改变什么以帮助他们取得进步？

总之，教师要看得见自己的教对学生的学所产生的影响；为此，教师要成为自己教学的学习者，而学生要成为自己学习的教学者。所谓“可见”，简言之，就是教学者及学习者要知道自己的影响，这才是有效的教与有效的学之本源。一句话：认识你自己的影响力。

