寻找一颗“研究心”
——读《十位智慧教师的成长历程》有感
温州市第四中学  蒋莉青
今年暑期学校发了三本书，我还是很自然地最先选择阅读叙事性最强的《十位智慧教师的成长历程》。十位教师的案例、经验带给我不少思考，虽然文中更多的案例是美术学科的，但是关于教师成长的经验分享不同学科确是有着太多相似之处。暑期教科研大会和德育研讨会，学校也请了两位专家分享经验，他们也都叙述了自己从普通教师成长为专家型教师的历程。在他人的人生轨迹中反思自己的成长，不管是书中的经验，还是身边的例子，都时刻提醒着我：“一个人的成长经历，一定是一个长期的、渐进的过程，是一个刻苦历练、持续深入的过程。对教师而言，以自己的教学主张去追求教学风格，是一次更高的引领和召唤，它将一路引领我们走向教学改革和专业发展的深处，走向一个更高的平台。” “心之所向”是成为合格教师的基础，爱学生、爱教师这份职业，才能体会教师的幸福感。始终寻找和保持一颗“研究心”，教师才有发展的持久动力，才能持续成长。
一、“心之所向”是成为合格教师的基础。
回想自己成为教师的经历，我为什么选择教师这个职业？一是因为一位触动
幼小心灵的恩师的影响。小学的时候，遇上一个年轻的好老师，教我学习、教我做人。记得那时的我们经常一起到山上野炊，经常窝在老师家里谈天说地，是师生更像朋友。三年级的时候，坐在第一排都看不见黑板上的字，朴实的父母根本没有意识到我会近视。班主任老师用自行车载着我到乐清市区验了眼睛，配了眼镜，回到家的时候还跟我妈说：“要让她多吃木耳和猪肝，明目。”深深地记得这些场景，这些话。一个好老师，是要住进学生心里的。老师看着我们成长，我们看着年轻的老师成家立业。老师结婚的时候还给我们家里送来了喜糖，年小的我受宠若惊。“娶了老师的男人太幸福了，没有人比我的老师更好。”这是我当时的想法，稚嫩但发至内心。后来，我就想当个老师，有自己的学生，过简单的生活。二是觉得自己性格比较开朗，善于沟通交流，喜欢孩子，这应该也是比较适合教师这个行业的。喜欢与适合，于是选择了教师这份职业。“心之所向”的选择是成为合格教师的基础，爱学生、爱教师这份职业，才能体会教师的幸福感。一个懂得爱自己的人，才会懂得爱家人、爱社会、爱国家。我想，以此类推，一个幸福的老师才会带给学生幸福，才会爱家爱校，才愿意倾其所有，奉献一生。
湖南师范大学教科研副院长刘铁芳在本书序言中说：“我深知成熟的求知问学是坐得住冷板凳的寂寞的事业，我不会迷失在粉丝的仰望之中，我只是发自内心地喜欢自己的职业。我常跟学生这样说：‘站在大街上，我只是一个完全不起眼的过客，唯有在讲台上，在与学生的交流之中，我才能找到属于我的空间。我并不认为当老师仅仅是一种奉献，当一名教书育人的教师，就成了对教师自身生命的成全。”“我非常幸运，自己从事的是一项我无比喜欢的职业。心中执守着这份教育情怀，我不禁无怨无悔，而且内心踏实，教书育人就像呼吸一样自然。”
二、“研究心”是教师成长的关键动力
三尺讲台教师梦。成为中学教师之后，我们发现我们要操心的太多太多，学生的学习成绩、学生的生活种种，早自修、早操、班会、学习、公开课等，让人很是奔波，经常疲惫不堪。在忙碌的工作生活中，我们习惯于完成工作，谨慎地保持合格教师的状态，日子一天一天过去，习惯于忘记学习、甘于现状、懒得进步。
教育部研究制定的《中小学教师专业标准》等，称教师成长为“教育改革发展的迫切需要，也是教师终身学习和教师专业化的内在要求”。标准出台，将教师工作的重心转向“授之以渔”，同时提出要改善当前中国中小学老师存在的三个主要问题：不读书、不研究、不合作。对照自己，这三个问题确实存在而且我好像也已经比较习惯。
苏霍姆林斯基说：“如果你想让教师的劳动能力能够给每位教师带来乐趣，使天天上课不至于变成一种单调乏味的义务，那你就应当引导每一位教师走上从事研究这条路。”触及心灵的教育研究不仅能打动教师自己，而且能成为教师幸福快乐的源泉和动力。
书中所有教师的成长案例都反复地提醒我们：一颗“研究心”是教师成长的的关键动力。对照书中第七章《教师成长的评价标准》的教师整体成长“三层次—六阶段”评量表。我发现自己基本上处于合格教师的阶段。书中说“合格教师”第一阶段标准：我不想惹麻烦，我能按要求完成教学任务，我能完成学校交给的各项任务；第二阶段：我想得到领导表扬，我能充分利用好课余时间进行教学准备，我能主动承担各级各类教学任务并获奖。对照以上标准，觉得自己基本上能做到，说明我应该是一个合格的教师。骨干教师第三阶段标准：我想要学生喜欢，我能充分利用课余时间提高自身素养，我能有选择性地安排或自主开发学习内容。第四阶段：我想做研究，我经常阅读教学、教育和研究等方面的书籍，我能坚持写教学札记。对照以上标准，觉得自己明显动力不足，缺乏“研究心”，在教育教学方面做得很是不够。专家型教师第五阶段：我经常与同伴交流讨论教育方面的问题，经常和同伴互相听课、评课，能不断反思、改进自己的教学并建立自己的专业成长博客或网页；第六阶段：我有自己的教育理想与信念并奉行不悖，我能体验教师的审美快乐和职业幸福感，我能在教学中发现、解决问题并写出理论与实践相结合的研究论文。关于专家型教师的标准，我基本上就遥不可及了。
书中第九章典型案例“感恩通行，爱谱美育”中提到，在一次教师沙龙上，一位老师谈到自己的成长历程、谈到了参加各级赛课的得失收获、谈了自己在教师职业上曾有的倦怠和顿悟，她说：“通过上课、课后的反思，尤其是参加省级课题研修班的学习，我努力的方向渐渐变得清晰。经验型的老师要想成为专家型老师的唯一途径就是做课题研究。反思自己，当我满足于做一个合格教师的时候，缺乏一颗“研究心”，缺乏学习、研究、创新的动力时，进步就基本不太可能。并非所有教师都能成长。我们都希望自己不要原地踏步，能够持续进步。我们只有努力提高自身的素养，丰富自身的底蕴，倾情投入教育教学工作，积淀方法，摸索经验，在活动中历练，才能促成自身的专业成长。要想在教育教学工作中有一番出色的表现，没有捷径，只有靠自己，一步一个脚印，实实在在地学习、探索、实践与思考。
[bookmark: _GoBack]书中说：“教师的成长主要是基于课堂和教学实际发现问题并寻找解决问题的途径和方式，从而获得专业发展”。我们需要有崇高的职业理想、有全新的课程理念，具备一定的研究素质……我们现在学习、研究的途径也很多，如师徒结对、网络教研、课堂观察、课例研究等。希望自己从今开始，始终寻找并保持一颗“研究心”，为学生更为自己的成长不断学习、努力，相信努力之后生活自会给你收获和未来。
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