《可见的学习》读后感
林韵佳
之前看过不少关于教育教学研究方面的书籍，但这本由新西兰教育学家John Hattie撰写的这本《可见的学习》还是让我非常惊奇。大概是因为教育教学本身就带有感性的特点，所以以前看过的这类著作写得也都比较感性、比较抽象。可是，《可见的学习》是让我感受到了理性在教育教学研究上的极致演绎，在书本后面的附录里详细罗列了作者研究的900多项影响教学的效应量，想想这背后庞大的研究工作，我被作者的“理性”折服了。
正如作者在第一章“内置可见的学习”中所讲的那样，可见的学习就是要让教学对学生产生最大的影响，使其能够让学习对学生的效果真正的显而易见。作者也清晰的认识到，发挥教学最大化的过程中，有许多因素都在起作用，在这900多项的因素中作者也明确指出“一切都在起作用”，但作者以他挑剔的眼光去筛选，他认为有效的门槛应当提高。在他的研究报告中，排名第一位的是学生期望。
我第一时间想起了自己第一届毕业班学生中的小胡。小胡在初一时是我班上的一位数学课代表，他的数学成绩非常好，按理说应该是一个非常聪颖的男生，可是他却严重偏科，到了初三时候，连原先非常突出的数学也表现平平了。究其原因，还是和小胡身上最大的问题——注意力不集中有关系。我经常看到他在自修课先花了十分钟把所有课本、作业本都整理好，然后拿出作业开始写了，可是，当他持续了五六分钟之后，他对自己桌上的小玩意儿产生了兴趣，可能是笔盖，可能是书夹，总之就是完全被别的东西吸引走了，等他回神过来又是好几分钟之后了。我曾和小胡聊过这个现象，他表示自己也经常意识到了这种无法自控的现象。到了初三，课业越来越繁重，中考压力也随之加大，小胡突然对学习变得非常积极，经常来办公室向老师请教问题。我感到很欣慰，同时也很惊奇，有天看到他在办公室就随口表扬了他几句，并问道：“最近学习很专注呢，怎么变了个人似得？”小胡很不好意思的说：“老师，离中考没有多久了，我感觉要来不及了。”我马上鼓励了他：“你现在要是学习的时候集中注意力的话，复习效率是可以大大提高的。”没想到小胡说了一番令我惊奇的话：“老师我之前在家里找到了一本我爸爸的心理学书籍，上面就讲了和我一模一样的案例，它上面说了解决这种问题的办法，就是盯着时钟的秒针，专心致志的看十分钟。我发现我这样做了以后，注意力集中的时间越来越长了。”
在这个案例中，小胡同学为了实现自己的中考目标，爆发除了体内的洪荒之力。而《可见的学习》这本教育著作里，提到激发学生对自己的期望，有一个非常好的诱饵——反馈。作者不断强调了反馈在教学中的重要性，他认为反馈有四个重要方面：任务和任务水平、进程水平、自我调节水平和自我水平。为此，我应该在今后的教育教学中，首先要在课堂上对任何一个的课堂上抛出的答案都给予简洁明了的反馈；对于学习重难点的问题，在备课时就进行分层次设问，让学生能够通过回答这些“线索”，自己解决疑难问题，提高自我效能感。再者，我还应该利用学校本学期提出的“周周清”计划，帮助孩子扫清每周学习当中的知识盲区。
本书作者在书里提到了一种与我之前在教学中给学生正向反馈的经验完全相反的结论，即表扬对学生学习产生了削弱作用。	作者提到：“相比成功时获得的表扬，在学生失败或不理解这堂课时，表扬尤其会带来负面效应……而且过早的和无缘无故的表扬会迷惑学生，阻止他们做出修正。”确实，我之前对于学生在课堂上提出的错误答案，总是不好意思立刻反驳，总要肯定一番他的努力思考，其实不然，学生或许更需要的是正确的答案该如何得到吧。
中国的现代教育理念有不少是来自西方，他山之石可以攻玉，现在我们阅读这些来自海外的教育教学著作，其实也只是希望能够让自己的学生在课堂学习中提高学习效率。我也希望有一天，我的学生也会真正发现学习在自己身上发生的“可见的”变化。
