学无止境，教无定法
——读《可见的学习》有感
在教师队伍中，有这么一大群人，一直忙忙碌碌，遵守学校各项规章制度，每天都在忙东忙西，每天都觉得自己很累，我想大部分教师应该都是这样的一种类型；但我们同时可以看到，也有一些教师，同样恪守做为“教师”的各项要求，完成学校的各项任务，但是却显得轻松写意，信手拈来。这就是智慧型的教师，也就是善于不断改变教育方式，运用多种教育方法的教师。
约翰·哈蒂的作品《可见的学习：对800多项关于学业成就的元分析的综合报告》一经推出，便被大众推崇为为惊世之作，该书结合教育的核心理论，利用了大数据的研究方法，持续15年，涉及成千上万名学生，这些基于证据的研究让我们看到了一个问题：究竟什么可以真正带来学校学习的改进。本书是迄今为止关于这一领域相关研究最为完整的汇集与总结。紧接着，《可见的学习》，《可见的学习（教师版）》将这些突破性的观念呈现给全新的读者群。作者解释如何在课堂中运用《可见的学习》所提出的原则。对最成功的干预方式做出了简明易懂的总结，并提供了可操作的逐步指导，以帮助读者在课堂中成功实施可见的学和可见的教。
[bookmark: _GoBack]还记得在工作第一年第一学期时，在八年级的课堂上，我曾经当众将一名违反课堂规定，态度恶劣的学生领到了政教处，后面的处理结果虽然已妥当，但我经常会反思，有没有更好的处理方法呢？通过不断地学习、提升，我逐渐有了自己的方法，在接手每个班级，面对每个学生的时候，都在第一时间了解他们的成长背景、性格特点，对每个学生都设计一份成长档案重点分析每个孩子的心理，在教学设计和教育活动中兼顾班级学生的特点，并在教育教学的进行过程汇总不断更新和修正，这让我在处理突发事件和提高教学效果等在效率上有了很大的提升。
个性化教育教学方案从不能空泛而论，要有具体目标、实施措施、监督反馈，有操作性、有针对性、有实效性。在教学工作中，我注重工作方式的转变，我在班级的教学和管理工作中以研究学生为主，重注营造德育的氛围，激发学生的学习兴趣，转变固有模式，利用自己的心理专业知识，探索了一种自主化、精细化、有温度的管理模式，为提高效能打开了另一扇门。充分体现了实行因材施教的理念，形成了德育为先，充分了解学情，达到教育效果最大化的良性模式。在提高效能的过程中，我感受到了乐趣。
人生总是充满了一次又一次无法重来的选择，我选择了进入学校，用心去呵护祖国的未来的栋梁的神圣使命，也选择了让自己圆梦的机会。我始终以一名优秀的教育工作者的标准来要求自己，恪守着“忠诚于党的教育事业”的信诺，遵守学校的各项规章制度，努力学习专研专业知识。我更希望用更高的效率为身边的一群群孩子带来更大的提高，我想，《可见的学习（教师版）》是我为实现目标值得一试的一套指导思想。
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